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SISTEMA DE GESTÃO INTEGRADA 
 

A WORK SAFETY VALE, especialista na prestação de serviços de Assessoria e Consultoria 
em Saúde e Segurança Ocupacional e Meio Ambiente; ratifica que está empenhada em 
alcançar o mais alto padrão de desempenho na satisfação dos seus clientes e atendimento 
às necessidades e expectativas pertinentes, de suas partes interessadas.  
 
Considera o contexto da organização e os aspectos culturais, sociais, políticos, legais, 
tecnológicos(inovação), econômicos, riscos, oportunidades e governança corporativa em 
suas estratégias e iniciativas de negócios. 
 
A Alta Direção apoia plenamente a implementação e manutenção contínua do Sistema de 
Gestão Integrada (SGI); que define não apenas o seu papel e responsabilidade, mas 
também, de todos os membros da força de trabalho e demais lideranças.  
 
A organização por meio do SGI (Qualidade, Saúde, Segurança Ocupacional e Meio 
Ambiente); busca continuamente a melhoria de seus processos; incentivando seus 
fornecedores e subcontratados a cooperar.  
 
A organização tem a convicção de que para alcançar os resultados pretendidos; princípios 
primordiais devem nortear suas práticas de gestão e serem vivenciados por todos os 
colaboradores diretos e indiretos. 

 
PRINCÍPIOS  

 Adotar de práticas seguras na execução de todas as suas atividades, prevenindo a 
poluição, proporcionando condições de trabalho seguras e saudáveis para 
prevenção de lesões e doenças relacionadas ao trabalho. 

 Eliminar perigos e reduzir riscos relacionados ao trabalho.  

 Oferecer serviços de acordo com os requisitos dos clientes, visando atender ou 
superar suas expectativas, garantindo sua satisfação; a prevenção da poluição e a 
melhoria do desempenho ambiental.  

 Cumprir os requisitos legais aplicáveis e outros requisitos aos quais a empresa se 
subscreve.  

 Comunicar riscos e oportunidades; garantindo a execução das atividades de maneira 
responsável e contribuindo para o desempenho eficiente e eficaz do sistema de 
gestão. 

 Educar, treinar, formar e incentivar a participação, consulta e comunicação dos 
colaboradores diretos e indiretos e de seus representantes para melhoria do SGI. 
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